
Семинар-практикум
Тема: «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор
повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС»

Цель: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом
современных требований и  новых стандартов,  создание  условий для  педагогического
мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

Задачи: 
1. Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом

современных требований и новых стандартов.
2. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.
3. Активное  включение  классных  руководителей  в  научно-методическую,

инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений. 

Участники:
руководитель  МО  классных  руководителей,  педагог-организатор,  классные
руководители

Дата проведения:
28 февраля 2018 года

План проведения:
Практическая часть семинара

мероприяти
е

класс тема учитель

классный час 2
Что такое день Ангела или 
Именины?

Смоляк Е.В.

классный час 9
Счастливо жить одному 
невозможно.

Ульянцева Н.С.

внеурочная
деятельность

2
Зачем нужны «вежливые 
слова»? «Добро и зло».

Синегубова М.Н.

Теоретическая часть семинара
Развитие  профессиональной  компетентности  классного  руководителя  как  фактор
повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС.

Гнездилова Любовь Алексеевна, 
учитель иностранных языков 

(немецкий, английский)

Компетентность  классных  руководителей  как  важное  условие  повышения
эффективности воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС.

Смоляк Елена Владимировна, 



учитель начальных классов

Развитие профессиональной компетентности классного руководителя.
Ульянцева Наталья Сергеевна,

учитель русского языка и литературы

Духовно-нравственное воспитание учащихся во внеурочной деятельности.
Синегубова Марина Николаевна,

педагог-организатор

Подведение итогов семинара-практикума и рефлексия.

Решение:
1. Классным руководителям необходимо продолжать работать над созданием условий

для  саморазвития  и  самореализации  личности  обучающегося,  его  успешной
социализации в обществе. 

2. Администрации школы необходимо созданть условия для внедрения методических
рекомендаций в педагогическую практику.

3. Классным  руководителям  особое  внимание  в  воспитательной  работе  с  учащимися
уделять  формированию  активной  гражданской  позиции,  воспитанию  патриотизма,
любви к родному краю.

4. Всем  классным  руководителям  активно  принимать  участие  в  школьных  и
всероссийских конкурсах и мероприятиях.

5. Применять  интерактивные  технологии,  презентации,  проекты  при  подготовке  и
проведении внеклассных мероприятий.


